MINOSEGPOLITIKA

A GosTech Kft. vezetése és munkatarsai elkoteleztilk magunkat a min6ségi mun-
kavégzés megteremtése mellett, melyet az MSZ EN ISO 9001:2015/A:2024
szabvany koévetelményeinek megfelel6 mindségiranyitasi rendszer miikodtetésé-
vel és folyamatos fejlesztésével is bizonyitunk. Legfontosabb célunk tgyfeleink,
valamint a szervezet tovabbi érdekelt felei altal tdmasztott szlikségleteinek, igé-
nyeinek kielégitése, megelégedettségiik fokozasa, biztositvaigy a szervezet sike-
res mikodését, és stratégiai céljainak megvaldsitasat, figyelembe véve az éghaj-
latvaltozassal kapcsolatos elvarasokat, szempontokat.

Vezetbink és munkatarsaink a teljes mikodésre vonatkozdan alkalmazzuk a koc-

kazatalapu gondolkodast, annak céljabdl, hogy minden olyan kockazatot és lehe-
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tgyfelek, érdekelt felek elvarasainak valé megfelelést.

Munkank soran arra toreksziink, hogy megoldasaink maximalisan illeszkedjenek

a vevoli igényekhez.

Proaktiv hozzaallassal, kompetencidink, és a minéségiranyitasi rendszerfolyama-

tos fejlesztésével tamogatjuk veviinketa fejlddésiikben és az értékteremtésben.

A GosTech Kft. vezetése és munkatarsai aktivan részt vesznek a mindéségi mun-
kavégzés folyamatos tokéletesitésében. Minden munkatarsunk elkotelezett a jogi
és bels6 szabdlyozasok betartasaért a minGségiranyitasi rendszer folyamatos to-

kéletesitése érdekében.

Varpalota, 2026. januar 20.
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